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L’année 2023-2024 marque une grande étape pour le Carrefour jeunesse-emploi MRC de Maskinongé,
puisque nous avons procédé à l’agrandissement de l’immeuble acheté en décembre 2022, afin de rassembler
tous les membres de l’équipe sous un même toit! Que c’est agréable de revoir tous les collègues réunis!

La dernière année a amené certains changements au niveau des ressources humaines. Malgré le départ de
certaines personnes dans l’équipe de travail à la fin de l’été 2023, nous nous sommes serrés les coudes et nous
sommes repartis de plus bel, avec un noyau solide de personnes engagées dans la mission du CJE et l’ajout de
personnes qui apportent un vent de fraîcheur dans l’équipe! La solidarité entre les membres de l’équipe a été
mise de l’avant une fois de plus et nous pouvons dire que les liens interpersonnels sont exceptionnellement
riches.

Les résultats de la dernière année montrent à quel point les actions du CJE sont porteuses pour la
communauté. Quels que soient les projets et services en lien avec l’emploi, les études, la réussite éducative,
l’entrepreneuriat, la stabilisation du parcours de vie des jeunes adultes, nous avons obtenu d’excellents
résultats. Les liens tissés avec les écoles, les organismes communautaires, les employeurs et les élus portent
fruits. Nos intervenants et nos conseillers sont en demande croissante. Les partenaires sont conscients qu’en
faisant appel à l’équipe du CJE, rien n’est laissé au hasard! Les valeurs de professionnalisme, d’intégrité,
d’engagement et de respect font partie prenante des actions de chaque membre de l’équipe.

Finalement, nous remercions les membres du conseil d’administration pour leur engagement soutenu, le temps
investi, la rigueur et la bienveillance avec lesquelles ils prennent des décisions pour l’organisme. Nous pouvons
affirmer que la gouvernance du CJE est saine et transparente et c’est une fierté pour nous! 

1

MOT DE LA PRÉSIDENTE
ET DE LA DIRECTRICE
GÉNÉRALE

JOSÉE
BELLEMARE
Directrice générale

MÉNAÏK
BLEAU
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MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION AU 

31 MARS 2024

Être un expert incontournable en employabilité, tant pour les jeunes adultes que
pour les employeurs de la MRC de Maskinongé.

Être créateur d'opportunités
Le Carrefour jeunesse-emploi MRC de Maskinongé est une porte d'entrée pour les
personnes âgées entre 15 et 35 ans qui souhaitent bénéficier de conseils judicieux
pour optimiser leur recherche d'emploi, leur orientation scolaire et professionnelle,
leur développement de projets ou encore pour stabiliser leur parcours de vie,
s’engager dans la communauté et développer ainsi leur plein potentiel.

VISION

MISSION

Madame Ménaïk Bleau, présidente
Madame Audrey Pichette, vice-présidente
Monsieur Charles Turner, secrétaire-trésorier
Monsieur François-Eugène Lessard, administrateur

Monsieur Simon-Olivier Manègre, administrateur
Madame Jenny Cloutier, administratrice
Monsieur Keven Plamondon a été administrateur
jusqu’en janvier 2024
Madame Mirelle Brind’Amour a été administratrice
jusqu’en juin 2023

VALEURS
Respect, engagement, professionnalisme et intégrité.
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JOSÉE
BELLEMARE

Directrice générale

AUDREY
LAFRENIÈRE

Coordonnatrice des
projets

KIM
ARSENAULT

Coordonnatrice de
l’intervention

MICHELLE
JOURDAIN

Coordonnatrice
administrative

MÉLISSA
ROCHELEAU
Intervenante

MARILYNE MORIN
Conseillère en

développement
professionnel

AUDREY
FOURNIER

Intervenante

NOTRE ÉQUIPE AU 
31 MARS 2024

OLIVIER
DROLET

Agent de projets

ANNABELLE
NAUD

Intervenante



VÉRONIQUE
PRIMEAU

Intervenante

ANNIE LEFEBVRE
Conseillère en

développement
professionnel

MÉLISSA
CLERMONT

Agente Place aux
jeunes

ANDREIA SANTOS 
DE AGUIAR

Agente de projets

Lysa-Maude Frappier, Kim Lacombe, Marie Hélène Dufresne,
Claudia Trakejian, Gabrielle Boucher, Élizabeth Gailloux, 

Kevin Jetté et Marc-André Gélinas

EMPLOYÉS QUI ONT TRAVAILLÉ AU CJE DURANT L'ANNÉE :

NOTRE ÉQUIPE AU 
31 MARS 2024

ROXANE
MIVILLE

Stagiaire en
psychoéducation

JACOB
BRÛLÉ

Stagiaire en
éducation spécialisée
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PROFIL DE LA CLIENTÈLE GÉNÉRALE

Nombre de stages
réalisés durant l'année 

Personnes touchées
au cours de la

dernière année 

3 565 14

17 ans et moins
50%

18 à 25 ans
25%

26 à 35 ans
21%

36 ans et plus
4%

FAITS SAILLANTS

Femme : 53 %
Homme : 46 % 
Autre identité de genre : 1 %

Âge Genre
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18 à 25 ans
50%

26 à 35 ans
38%

17 ans et moins
11%

0 10 20 30

Emploi/Études 29

Sans soutien public de revenu 38

AFDR 22

Assurance-emploi 8

Autres prestations 3

36 ans et plus
1%

PROFIL DE LA CLIENTÈLE DE NOS SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI

FAITS SAILLANTS

Femme : 54 %
Homme : 45 % 
Autre identité de genre : 1 %

0 20 40

Secondaire non complété 55

Test de développement général 3

Attestation d'équivalence de niveau secondaire 4

Diplôme d'études secondaires 20

Diplôme d'études professionnelles 9

Diplôme d'études collégiales 5

Diplôme d'études universitaires 4

Source de revenu (%)

Niveau d’études (%)Genre

Âge
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Plateaux de travail : 
La Maison de la Famille du Bassin Maskinongé
Coopérative Adirondak
Résidence Saint-Laurent
Zoo Animalia
Vestiaire Saint-Antoine-de-Padoue
Parc des Chutes de Sainte-Ursule

Découvertes de métiers :
Mécanicien
Forces armées canadiennes
Métiers forestiers
Interventions maritimes
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SERVICES EN EMPLOI
Le Carrefour jeunesse-emploi met à la disposition des participants les outils nécessaires à
l’organisation et au développement de stratégies pour la recherche d’emploi, que ce soit en
rencontre individuelle ou en groupe. Notre équipe offre une multitude de services aux
participants parce qu’elle a à cœur la réussite des jeunes adultes.

Ce qui peut être travaillé dans les services en emploi :
Rédaction d'un CV personnalisé;
Pratique d'entrevue;
Exploration du bilan professionnel;
Démarches de recherche d'emploi;
Passation de tests psychométriques;
Vérification des références;
Et bien plus!

TRAVAILLER

Nouveaux participants | 159 
Participants basculant au 31 mars 2023 | 55 
Nombre de participants ayant intégré un emploi ou aux études | 87 (résultats SAE)



RÉALISATIONS DE L'ANNÉE DES PARTICIPANTS EN EMPLOYABILITÉ

TRAVAILLER
Ateliers de groupe :

Mon Attitude Professionnelle (MAP) 
Relations de couple saines
Saines habitudes de vie (sommeil, alimentation, sport, nutrition enfants)
Le Moi inc.
Mes finances, mes choix
Fausses nouvelles avec le CQÉMI
Atelier sur les aidants naturels avec Le Gyroscope
Ateliers entrepreneuriaux
Mêle-toi de tes affaires!
Employabilité (CV, lettre de présentation, entrevue)
IPNA (kayak, tennis, randonnée pédestre, rallye, collecte de déchets dans les rues de
Louiseville, conception d’un jeu d’évasion)

Projet «Réalise ton rêve» en collaboration avec le Centre l'Étape
Projet littéraire avec le RCJEQ «Nos voix de la ville à l'océan» réalisé par 6 participants
Recueil de textes du CJE «Hurler sans bruit» réalisé par 11 participants

TRAVAIL À L'ÉTRANGER
Un accompagnement est offert aux

jeunes adultes qui désirent vivre
une expérience de travail à

l’étranger. Nous pouvons leur
présenter les différents

programmes disponibles pour
travailler à l’international et dans
les autres provinces du Canada.

8



DESJARDINS - JEUNES AU TRAVAIL 2023
L’objectif de ce projet est de créer des emplois saisonniers pour les jeunes âgés de 14 à 18 ans
qui n’ont pas d’expérience significative de travail en lien avec l’emploi convoité. Ce projet
permet d’intégrer ces jeunes sur le marché du travail, tout en les encadrant adéquatement
dans le cadre de leur première expérience de travail significative. Celui-ci est réalisé grâce à la
collaboration de la Caisse Desjardins de l’Ouest de la Mauricie et la Caisse populaire de
Maskinongé.

TRAVAILLER
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MAINTIEN EN EMPLOI
Une fois l’emploi trouvé, un accompagnement est offert afin que les jeunes adultes gardent
leur motivation et se maintiennent en emploi. Avec la précieuse collaboration des employeurs,
ce service est devenu un indispensable au fil des années.

Emplois créés | 14
Nombre d'entrevues réalisées | 26

Nombre de personnes accompagnées | 21
Nombre de participants ayant maintenu leur emploi | 8



SERVICES EN ORIENTATION
Les services en lien avec le retour aux études sont offerts aux personnes qui souhaitent
terminer une formation qualifiante ou se réorienter dans un nouveau domaine. Ce service
permet aux participants de clarifier leur profil et leurs compétences, afin d'être en mesure
d’identifier un domaine d’études correspondant à leur personnalité, leurs intérêts, leurs
aptitudes et leurs valeurs. 

RÉUSSITE ÉDUCATIVE
Accompagnement personnalisé et adapté à tous les jeunes afin d’offrir un soutien avant,
pendant et après leurs études en tenant compte de tous les profils jeunesse.

Capsules de sensibilisation dans les réseaux sociaux;
Développement et partage d’outils pour les employeurs sur la conciliation études-travail;
Développement d’un atelier pour les employeurs sur la conciliation études-travail;
Projet Altitude incluant quelques activités pour contrer les glissades de l’été;
Portes ouvertes de l’école secondaire l'Escale; 
Carnaval d’hiver de Saint-Alexis-des-Monts;
Carnaval d’hiver de Louiseville;
Promotion du concours de la TREM «Mon Boss c’est le meilleur!» auprès des étudiants de
la MRC de Maskinongé;
Kiosque «Roue de la persévérance scolaire» dans la communauté pour sensibiliser la
population à l’importance d’encourager et soutenir les jeunes dans leur cheminement
scolaire.

ÉTUDIER

 Nouveaux participants | 38
 Participants basculant au 31 mars 2023 | 7

Suivis individuels en intégration aux études ou en maintien | 8 
Projet Maski Connecté | 4 ateliers
Ateliers sur les glissades de l’été | 3
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PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE
Encourager la persévérance scolaire ou le retour aux études des jeunes de 15 à 19 ans grâce
à un accompagnement personnalisé selon les besoins des participants. 

ÉTUDIER

Nombre de participants accompagnés | 21
Participants basculant au 31 mars 2023 | 16
Participants maintenus ou ayant retourné aux études | 13 
Participants ayant obtenu une qualification ou un premier diplôme | 2 
Ateliers à l'école secondaire l’Escale | 5
Animation de kiosques et d’activités ludiques sur l’heure du 
dîner à l’école secondaire l’Escale | 3
Nombre de jeunes participants aux activités | 312

Autres activités réalisées :
Activités spéciales dans le cadre des Journées de la persévérance scolaire à l’école
secondaire l’Escale et au CJE;
Visites de 5 écoles post-secondaires et portes-ouvertes avec des étudiants;
Collaboration au concours «Mon Boss c'est le meilleur!». Tournée des écoles secondaires et
sensibilisation à la conciliation études-travail.
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Nombre de jeunes participants aux différents projets | 129
Nombre de projets réalisés | 6
Simulation d'entreprise | 20 élèves
Gala OSEntreprendre | 88 élèves nominés
Semaine des entrepreneurs à l'école | 9 conférences - 200 élèves

PRÉ-DÉMARRAGE D'ENTREPRISE
Un accompagnement est offert aux jeunes entrepreneurs désirant démarrer un projet, et ce,
dans toutes les étapes de leur préparation. Celui-ci permet de clarifier l’idée d’affaires, de
développer les qualités entrepreneuriales et de référer les participants aux ressources
appropriées. 

ENTREPRENDRE

Nouveaux participants | 24
Entreprises démarrées | 4

ENTREPRENEURIAT DANS LES ÉCOLES
Ce projet vise à créer un maximum d’occasions pour les élèves du deuxième cycle de niveau
secondaire de participer à des projets d’entrepreneuriat. Ces projets leur permettent de vivre
des expériences concrètes, qui contribuent au développement de la culture entrepreneuriale.

      PROJETS RÉALISÉS :
Organisation d’une conférence de
Thomas Roberge;

1.

Organisation de midis jeux vidéo;2.
Création de supports à manteau en
bois;

3.

Collecte de jouets pour La Maison de
la Famille du Bassin Maskinongé;

4.

Café étudiant;5.
Concours «Entreprends ton plein
potentiel» avec les élèves d’Escale-
Action.

6.
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ENTREPRENEURIAT DANS LA COMMUNAUTÉ

Membre du comité de sélection du programme Soutien au travailleur autonome (STA) 
Membre du jury local pour OSEntreprendre, volet Création d'entreprise
Coordination du jury pour OSEntreprendre, volet scolaire au niveau régional  

JEUNES VOLONTAIRES
Ce projet permet à des jeunes adultes, âgés de 16 à 29 ans, de vivre une expérience unique
dans le développement d’un projet qu’ils ont eux-mêmes conçu. Avec le soutien du milieu et
l’accompagnement de l'agent de projets en entrepreneuriat, les participants développent
leurs compétences, tout en découvrant leur volonté et leur motivation à mettre sur pied leur
projet entrepreneurial. 

Aucun participant ne s’est qualifié cette année pour participer à ce projet.

ENTREPRENDRE

L'Événement entrepreneurial 2023, c'est :
Thème : L’intrapreneuriat : Mettre en lumière les intrapreneurs de la MRC de Maskinongé
Lieu : Cabane à sucre Au-delà de l’Érable à Saint-Mathieu-du-Parc
63 personnes présentes | 9 entreprises différentes
4 membres au comité organisateur
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AUTONOMIE PERSONNELLE ET SOCIALE (TANDEM)
Stabiliser le parcours de vie des participants en soutenant les jeunes en situation de
vulnérabilité, afin de favoriser l’acquisition de compétences et l’adoption de comportements
visant leur autonomie sur le plan personnel et social.

STABILISER SA VIE

Nouveaux participants | 17
Participants basculant au 31 mars 2023 | 23
Références faites vers des organismes du milieu | 42
Participants aux cuisines collectives | 6 

Projets expérientiels des participants : 
Montage de salle et aide au service de breuvages lors de l’AGA du CJE;
Préparation de pains dorés pour les employés du CJE;
Rédaction de textes pour le recueil de textes «Nos voix de la ville à l’océan»;
Participation à la Guignolée des médias;
Assemblage de paniers de Noël pour le Coup de pouce alimentaire de Yamachiche;
Aide aux bénévoles du Vestiaire Saint-Antoine-de-Padoue;
Ramassage de déchets dans les rues de Louiseville;
Aide diverse selon les besoins au Zoo Animalia à Saint-Édouard-de-Maskinongé;
Transformation alimentaire à La Maison de la Famille du Bassin Maskinongé.

IPNA : Intervention psychosociale par
la nature et l'aventure (kayak, tennis,
randonnée pédestre, rallye,
conception de salle immersive).

ZOOTHÉRAPIE : L’intervenante
diplômée en zoothérapie a réalisé
durant l'année un atelier de
zoothérapie avec Moana, le corgi
d'une employée.
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S’ÉTABLIR
PLACE AUX JEUNES
Place aux jeunes a pour objectif de faciliter la migration et le maintien des personnes
diplômées âgées de 18 à 35 ans dans la MRC de Maskinongé, en effectuant divers projets et
en offrant différents services.

Migrations réussies | 6
Migrations parallèles réussies | 2
Nombre d'emplois qualifiés publiés sur le site de Place aux jeunes en région | 197

SÉJOURS EXPLORATOIRES
Ce service s’adresse aux personnes désirant s’établir et travailler dans la MRC de Maskinongé.
En formule individuelle ou de groupe, ce service personnalisé et complet s'adresse aux
personnes ayant un intérêt envers le territoire. Les participants sont accompagnés dans la
découverte de la région, dans le développement du réseau de contacts ainsi que dans
l’exploration de possibilités de carrière.

Participants aux séjours exploratoires | 6

SOUTIEN À DISTANCE
Ce service est offert aux jeunes adultes désirant s’installer en région. L’agente Place aux
jeunes a pour tâche de faciliter leurs recherches. Selon les besoins, elle offre de l’information
sur la région : possibilités d’emploi, opportunités d’affaires, logements, services de garde,
industries locales, loisirs, attraits, etc.

Participants soutenus à distance | 33
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S’ÉTABLIR
PROJETS RÉALISÉS

Création d’une vidéo promotionnelle de la MRC de Maskinongé
Cette vidéo promotionnelle met en valeur les opportunités sur le territoire telles que
l’employabilité, la proximité des services et les loisirs possibles de pratiquer. Le projet de
tournage a débuté en début d’année 2023, afin de pouvoir couvrir l’ensemble du territoire et
des saisons. Les municipalités, les partenaires de Place aux jeunes Maskinongé et les
employeurs peuvent utiliser cet outil pour promouvoir le territoire aux personnes intéressées
à venir s’installer dans la MRC de Maskinongé. Le lien de la vidéo se retrouve dans la section  
«S’établir» sur le site web du Carrefour jeunesse-emploi MRC de Maskinongé. La narration de
la vidéo a été effectuée par madame Billie-Lou Roy et le tournage/montage de celle-ci a été
réalisé par monsieur Antoni Pâquet. La réalisation de cette vidéo a été rendue possible grâce
aux financements de la MRC de Maskinongé et de la Caisse Desjardins de l’Ouest de la
Mauricie. 

Le nombre de visionnements totalise 877 vues à ce jour. 
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S’ÉTABLIR
PROJETS RÉALISÉS

Gala régional «Place au gala»
Dans le cadre de la Semaine des régions, les agents Place aux jeunes de la Mauricie ont
organisé une première édition du gala régional. Pour l‘occasion, ce sont 24 organisations
partenaires qui ont été récompensées, dont 4 provenant de la MRC de Maskinongé. Ces 24
organisations ont reçu un prix reconnaissance dans l’une des quatre catégories suivantes :
Partenaire d’exception, Innovation mauricienne, Découverte de l’année et Coup de cœur des
candidats. 

Brigade Mauricie
L'équipe de Place aux jeunes Mauricie se déplace dans différents événements majeurs de la
Mauricie, dans le but de faire connaître ses services. Une approche très décontractée est
priorisée en offrant généralement un espace de repos pour permettre d'avoir des discussions
informelles avec les gens visitant les lieux.

Nombre de représentations | 3

Activités d'attraction, d’accueil et de rétention : 
Cérémonie des nouveaux arrivants avec le SANA; 
Journée d’accueil des nouveaux étudiants à l’UQTR; 
Lancement de la vidéo promotionnelle de la MRC de Maskinongé; 
Rallye pour les étudiants internationaux de l’UQTR.
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BÉNÉVOLAT
Ce projet vise à multiplier les occasions de s’engager pour les jeunes du deuxième cycle dans
les trois établissements scolaires de la MRC de Maskinongé, soit l'école des Boisés de Saint-
Alexis-des-Monts, l'école secondaire l'Escale de Louiseville ainsi que le centre d'éducation
des adultes du Chemin-du-Roy de Louiseville.

S’ENGAGER

 Nouveaux participants | 19
 Mise en oeuvre de projets | 3

Projets réalisés : 

ÉCOLE SECONDAIRE L’ESCALE : Aménagement d’un mur vert à l’entrée des élèves.
ÉCOLE DES BOISÉS : Réaménagement du vestiaire sportif dans le secteur des gymnases de
l’école et remise à neuf d’une table de Mississippi, qui se transforme en table au besoin. 
CENTRE D’ÉDUCATION DES ADULTES DU CHEMIN-DU-ROY : Organisation d'activités
parascolaires par et pour les élèves fréquentant l'établissement.

18
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S’ENGAGER
VOLONTARIAT
Ce projet a pour objectif de favoriser l’engagement volontaire de jeunes adultes dans des
projets communautaires d’utilité collective. En plus de représenter une porte d’entrée vers
d’autres formes de participation citoyenne, civique ou politique, le volontariat peut influencer
le cheminement personnel des individus.

Nouveaux participants | 9
Mise en oeuvre de projets | 3
Organismes partenaires | 12

Projets réalisés : 
MASKI S’DANSE : Présentation d'un spectacle mettant en valeur les artistes de la danse de la
MRC de Maskinongé en août dernier.
ACTIVITÉS AUTOMNALES : Brigade de bénévoles pour différentes activités durant l’automne :
Festival de la galette de sarrasin de Louiseville et vendanges au vignoble Domaine & Vins
Gélinas de Saint-Sévère.
ATELIERS DE PÂQUES : Organisation d'ateliers de peinture intergénérationnels à la résidence
des Bâtisseurs dans le cadre de la fête de Pâques.
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S’ENGAGER
ÉCOCITOYENNETÉ
Soutenu par les partenaires du milieu, ce volet permet d’offrir des opportunités d’engagement
citoyen à tous les jeunes du territoire, et ce, à n’importe quel moment de leur vie.

Présences sur des tables locales | 11
Présences sur des tables régionales | 6

Autres comités ponctuels :
Comité sur la crise du logement
Comité de révision des coûts client pour Services Québec
Comité santé mentale de la Table jeunesse
Comité délinquance de la Table jeunesse

Représentations : 
Consultation jeunesse du Secrétariat à la jeunesse;
Carnaval d’hiver de Saint-Alexis-des-Monts;
Tournée québécoise sur la pauvreté, l’itinérance et le logement;
Rencontre avec madame Mylen Gagnon, attachée politique du député de Maskinongé,
monsieur Simon Allaire;
Bazar communautaire;
Différentes AGA des partenaires;
Activités de la Chambre de commerce et d’industrie de la MRC de Maskinongé;
Activité ISO-RH et formation sur la Loi 25;
Rencontres avec les partenaires;
Consultation avec la TREM pour le projet «Roue de la persévérance scolaire»;
Coup d’envoi pour les Journées de la persévérance scolaire.
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S’ENGAGER
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Projet d’implication sociale : 
Développement du projet artistique de Geneviève Richard.

       Implication de 8 artistes de la danse provenant de la MRC de Maskinongé.

Gouvernance :
Mise à jour du cartable de l'administrateur du CJE;
Promotion des postes d’administrateurs vacants pour les partenaires de la MRC de
Maskinongé.

Environnement
Comité vert du CJE : Compostage, virement des dossiers papiers au numérique, co-voiturage,
recyclage, alternatives écologiques (capsules de café réutilisables, pâtes alimentaires au lieu
de bâtons de bois, etc.).



DRÔLEMENT SAIN D’ESPRIT

Ce projet, financé par le ministère de la Culture et des Communications, consiste en la
réalisation d'un spectacle d'humour sous la thématique de la santé mentale et engage
socialement des jeunes âgés entre 12 et 17 ans. Le précieux partenariat avec l’École nationale
de l’humour permet d’encadrer les jeunes dans l’écriture des textes humoristiques et dans la
présentation de leur numéro. Le partenariat étroit avec l’école secondaire l’Escale permet de
rejoindre les élèves et les parents pour leur présenter le projet, ainsi que d’utiliser l’auditorium
et les locaux de l’école pour ce projet. Grâce à la collaboration du collectif Les CHUMS, un
corridor par et pour les gars est créé. Un numéro sera présenté en ce sens lors du spectacle,
afin de leur donner l'espace pour s'exprimer sur le sujet et surtout, sensibiliser les hommes à
l’importance de parler et de consulter si des problématiques reliées à la santé mentale
surviennent. Martin Cloutier, également humoriste, a rencontré les jeunes pour leur parler du
métier et de la santé mentale en humour. Un atelier portant sur le bien-être numérique a été
donné par Antoine Durocher, du Centre pour l’intelligence émotionnelle en ligne (Le C.I.E.L.).

Les représentations du spectacle Drôlement sain d’esprit auront lieu le 2 mai 2024. 

AUTRES PROJETS

Nombre de jeunes participants | 7
Nombre d’ateliers réalisés dans le cadre du projet | 14
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PLACE AUX JEUNES ADOS
Place aux jeunes ados a pour objectif de développer le sentiment d’appartenance envers la
MRC des jeunes âgés de 14 à 17 ans. En leur faisant découvrir les multiples possibilités
d’emploi et les différents avantages à s’installer en région, avant leur départ à l’extérieur de la
MRC de Maskinongé, pour poursuivre leurs études postsecondaires, nous souhaitons leur
donner envie d’envisager leur avenir ici.

MES FINANCES, MES CHOIX
Ce programme d'éducation financière s'adresse aux personnes qui ont de multiples décisions
financières à prendre au cours de leur vie. Par une approche participative et dynamique, ce
sont 17 ateliers (budget, surendettement, crédit, biens de consommation, etc.) qui sont offerts,
et ce, gratuitement.

Nombre total de participants | 629
Ateliers offerts | 50
Nombre d'heures dispensées | 867

AUTRES PROJETS

Jeunes rencontrés lors d'un atelier sur la MRC de Maskinongé | 87

ALTITUDE
Ce projet, financé par le CIUSSS, vise à prévenir la dépendance et à promouvoir les facteurs
de protection par la mise en place d’activités valorisantes et stimulantes (en individuel et en
groupe) pour des jeunes. L’objectif est de leur faire prendre conscience qu’ils sont capables
de surmonter les obstacles que la vie leur apporte. Nous avons intégré cette année quelques
ateliers pour contrer les glissades de l’été.

Nombre de participants | 7
Nombre d'activités réalisées | 21
Âge des participants : 15 à 19 ans
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POTENTIEL RH
Le projet POTENTIEL RH offre un accompagnement sans frais aux employeurs de la MRC de
Maskinongé qui souhaitent outiller leurs superviseurs RH afin de composer efficacement avec
les employés présentant diverses problématiques. Par des formations et des consultations
individuelles, les responsables RH développent des stratégies de gestion adaptées pour faire
rayonner les forces des membres de leur équipe. Cette initiative concertée est réalisée avec
l'implication de la CDC MRC de Maskinongé, du Centre l'Étape, du SIT Louiseville et de
l'Avenue Libre. 

Un dîner, rassemblant 41 personnes provenant de 27 entreprises différentes, a eu lieu le 27
mars 2024. Cette activité comprenait une formation sur l’anxiété et un moment d’échange sur
l’autonomie et l’optimisme des employés.

Le projet Potentiel RH est réalisé par les Alliances pour la solidarité, en collaboration avec le
ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.

EMPLOYEURS

Nombre de superviseurs en ressources humaines accompagnés durant l'année | 42
Nombre d'employeurs participants | 14
Nombre d'individus vulnérables maintenus en emploi | 29
Nombre d’individus vulnérables ayant intégré un emploi | 17
Nombre de références vers les ressources du territoire | 20
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COMITÉ FORMATION ET ACTIVITÉ ISO-RH
Le comité ISO-RH a organisé des activités et des formations pour les employeurs de la MRC
de Maskinongé. Ce comité vise à les soutenir dans la gestion, le recrutement et la formation
de la main-d’œuvre ou pour tout autre besoin auquel ils désirent avoir du soutien. Nous
tenons à souligner l’implication de différents partenaires tels que le Bureau de Services
Québec de Louiseville (Services Québec Mauricie), la MRC de Maskinongé, la SADC de la
MRC de Maskinongé et la Chambre de commerce et d’industrie de la MRC de Maskinongé,
en plus du CJE MRC de Maskinongé.

EMPLOYEURS

AFFICHAGE DE POSTES
Les employeurs de la MRC de Maskinongé ont la possibilité de soumettre leurs offres d'emploi
qui sont, par la suite, publiées directement sur notre site web.

Nombre de postes affichés durant l'année | 227

Déjeuner-formation sur la Loi 25 | 36 personnes
Événement annuel ISO-RH : 
«La quête du bonheur au travail : mission possible!» | 48 personnes
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Nombre de parutions dans les bulletins municipaux | 3
Articles ou publicités dans les journaux | 11
Articles ou publicités dans les journaux électroniques | 15
Parutions sur le site web de la station de radio Country Pop | 8
Entrevues radio/télévision | 3
Publicité à la radio | 1
Parutions dans les infolettres des partenaires | 7
Nombre de cyberbulletins envoyés | 6

Publicité avec les personas
Bottin téléphonique
Mobilier urbain du parc du Tricentenaire
Affiches dans les abribus de la Corporation de transports collectifs de la MRC de Maskinongé
Calendrier municipal 2024 distribué aux citoyens de la municipalité de Saint-Alexis-des-Monts
Annonce dans le bulletin municipal de Sainte-Ursule
Dépliant dans les paniers de Noël remis par différentes ressources de la MRC de Maskinongé

Mentions « J'aime » | 2 072
Nombre de publications | 197
Nombre de visites sur la page | 12 800
Couverture | 244 200

Nombre de nouveaux «followers» | 35 
Nombre de publications | 71
Nombre de visites sur le profil | 242
Couverture dans l'année | 1 100

Nombre de publications | 18
Nombre de nouveaux abonnés | 67

Utilisateurs | 5 400
Nouveaux utilisateurs | 5 300
Sessions | 8 044
Pages vues sur le site web | 27 077

Autres promotions
Napperon du restaurant Les Ailes du Sport à Louiseville
Guimauve géante dans le cadre du «Party de guimauves» de Saint-Paulin
Publicité à l'aréna de Louiseville
Album des finissants de l'école secondaire l'Escale de Louiseville
Encart aux élèves de l’école secondaire l’Escale de Louiseville 
Encart pour le service «Maintien en emploi» (employeurs)
Publicité pour la Soirée des Sommets de la CCIMM
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Nous avons reçu avec une grande fierté le prix d’«Organisme de l’année» lors de la 36e Soirée
des Sommets organisée par la Chambre de commerce et d'industrie de la MRC de
Maskinongé. Cette distinction est une reconnaissance de notre engagement et de nos
réalisations au service des jeunes de notre communauté.

Cet honneur témoigne du dévouement et du travail acharné de notre équipe engagée, qui
œuvre chaque jour pour offrir des services de qualité et des opportunités de développement
personnel et professionnel aux jeunes de la région. Nous souhaitons exprimer notre gratitude
à chacun des membres de notre équipe pour leur passion et leur professionnalisme. Leur
contribution est essentielle à notre succès et à l'impact positif que nous avons sur la vie des
jeunes. Nous remercions également notre conseil d'administration visionnaire, dont le soutien
et les conseils nous permettent de continuer à innover et à répondre aux besoins changeants
de notre communauté. Leur leadership stratégique est un facteur clé de notre réussite.

Enfin, nous adressons un grand merci aux organisateurs de la Soirée des Sommets pour cette
reconnaissance et pour leur engagement à célébrer les contributions des organismes locaux. 

Cette récompense nous motive à poursuivre nos efforts avec encore plus de
détermination et d'enthousiasme. Ensemble, nous continuerons à bâtir un avenir

prometteur pour les jeunes de la MRC de Maskinongé.
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UN HOMMAGE PRESTIGIEUX



L’ÉQUIPE EN PHOTOS

28



Merci à tous nos partenaires pour leur apport ainsi que leur soutien offerts tout au
long de l'année. Cela nous permet d'offrir des services et des projets de qualité aux
jeunes adultes.

SADC - Société d'aide au développement des collectivités de la MRC de Maskinongé 
Monsieur Simon Allaire, député de Maskinongé à l'Assemblée nationale

Monsieur Yves Perron, député de Berthier-Maskinongé à la Chambre des communes
Bureau de Services Québec de Louiseville
 Centre de services scolaire de l'Énergie

PARTENAIRES FINANCIERS
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FINANCEMENT ET
PARTENAIRES
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«La qualité des employés et le fait qu'ils trouvaient toujours des 
solutions à mes problèmes.»

«D'en avoir appris plus sur moi-même grâce au test Nova!»

«L’intervenante était investie dans le processus autant que moi et je crois
que cela fait toute la différence.»

«WOW! Un gros merci à ma conseillère pour son excellent travail. Elle a fait
preuve de proactivité et d'attention aux besoins, en donnant de bons conseils. Elle

m'a aidé à mieux comprendre des techniques pour mon apprentissage. Le
personnel connexe fait preuve de respect, de sourire et d'écoute. C’est une très

belle équipe que je recommande fortement. »

QU’AS-TU APPRÉCIÉ LE
PLUS AU CJE?



cjemaskinonge.qc.ca 819 228-0676 info@cjemaskinonge.qc.ca

POUR NOUS JOINDRE


